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Queridos amigos y colaboradores,

En Christel House, todo lo que hacemos se
basa en un objetivo fundamental: ayudar a
los alumnos a alcanzar una vida plena. Des-
de los salones hasta la vida real, medimos
el éxito no solo por los logros académicos,
sino también por la capacidad de nuestros
egresados para desarrollarse plenamente
en la universidad, en sus carreras profesio-
nales y dentro de sus comunidades. Al re-
flexionar sobre el dltimo ano, me siento lleno
de gratitud y determinacion: gratitud hacia
nuestra comunidad global de socios, edu-
cadores, familias y colaboradores que com-
parten este compromiso y determinacion
para seguir construyendo sobre el legado
que se nos ha confiado; abrir las puertas de
la oportunidad a los estudiantes que mds o
necesitan.

En el corazén de Christel House, siempre ha
existido una idea sencilla pero poderosa,
impulsada por nuestra fundadora, Christel
DeHaan: llegar a mds ninos y hacerlo con
excelencia. Esa vision sigue guidndonos hoy
en dia mientras ampliamos el acceso a una
educacion de alta calidad, manteniendo

al mismo tiempo los estandares rigurosos

y el acompanamiento integral que definen
nuestro modelo.

MENSAJE
DAVID HARRIS

PRESIDENTE Y CEO,

Christel House International

W

Durante el Ultimo ano, hemos logrado avan-
ces significativos hacia ese objetivo. Nos
estamos preparando para inaugurar nue-
vas escuelas Christel House en Colombia y
Nepal, llevando nuestro enfoque probado

a comunidades con grandes aspiraciones.
En India, anadiremos nuevas escuelas para
satisfacer la creciente demanda, mientras
que en Sudafrica hemos incorporado un
nuevo instituto en nuestro campus de Ot-
tery, garantizando que mds estudiantes se
graduen preparados para la universidad, su
vida profesional y personal.

Aqui en México, hemos alcanzado un ob-
jetivo que resulta a la vez historico y pro-
fundamente personal para nuestra mision.
Fue en México donde Christel hizo realidad
Su sueno por primera vez, y hoy en dig, ese
sueno sigue creciendo. Christel House Mé-
xico ha adquirido un terreno en Tlalpan que
se convertird en nuestro segundo campus
en el pais. La segunda escuela abrird sus
puertas en 2026. Esta adquisicion representa
futuras aulas llenas de posibilidades, abrien-
do oportunidades para cientos de nifas y
ninos mas, quienes podrdn acceder a una
educacion de primer nivel para que trans-
formen sus vidas.

Cada nuevo campus, programa ampliado
y generacion que egresa, es el resultado de
anos de planeacion, enseNanza comprome-
tida y el apoyo constante de aliados como
ustedes. Seguimos firmemente comprome-
tidos con los principios que han guiado a
Christel House desde sus inicios: excelencia
académica, acompanamiento integral a
nuestros estudiantes y un compromiso a
largo plazo con cada uno de ellos. Asegu-
rando resultados de vida sdlidos que tras-
cienden las aulas.

Gracias por ser parte de este camino.
Con gratitud,

N e
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MENSAIJE
GABRIEL OROPEZA

Al reflexionar sobre este Ultimo ano, me siento
profundamente agradecido por todas las per-
sonas que hacen posible la mision de Christel
House México: estudiantes, familias, colaborado-
res, consejeros, voluntarios, aliados y donantes.
Gracias a ustedes, seguimos abriendo puertas de
oportunidad para quienes mads las necesitan.

En Christel House creemos que el destino de un
niNo no debe estar determinado por las circuns-
tancias en las que nacidé. Creemos en el poder
transformador de la educacion y en la capacidad
de cada estudiante para construir un futuro lleno
de posibilidades cuando cuenta con las herra-
mientas y el acompafamiento adecuados.

Esta vision nacié con nuestra fundadora, Chris-
tel DeHaan, a quien tuve el privilegio de cono-
cer y acompanar durante casi cuatro décadas.
Christel no creia en el asistencialismo; creia en
la transformacion. Creia que una educacion de
excelencia podia cambiar no solo una vida, sino
también el rumbo de familias y comunidades
enteras.

Hoy, cerca de 700 nifas, ninos y jdvenes forman
parte de nuestra comunidad educativa. Mas alld
de las aulas, reciben educacion académica de
excelencia, alimentaciéon nutritiva, atencion a su
salud fisica y emocional, desarrollo de habilido-
des para la vida y acompanamiento continuo
para alcanzar su maximo potencial.

MEXICO 2025 REPORTE ANUAL

Los resultados que hemos alcanzado nos llenan
de orgullo, pero también nos recuerdan que adn
queda mucho por hacer. Por ello, me entusiasma
compartir que la expansion de Christel House

en México es ya una realidad. Nos encontramos
trabajando para abrir una segunda escuela que
permitird llevar nuestro modelo integral a cientos
de estudiantes mds en los proximos anos.

Este importante paso forma parte de una vision
global impulsada por Christel House International
para ampliar su impacto en el mundo. Durante
este periodo, la organizacion avanzd en la aper-
tura de nuevas escuelas en Colombia y Nepal, asi
como en la expansion de su presencia en India.
Que México forme parte de este crecimiento
global es motivo de enorme orgullo y una mues-
tra de la confianza que existe en el impacto que
hemos construido durante casi tres décadas.
Cada nueva escuelg, cada generacion que egre-
sa y cada historia de éxito son posibles gracias

a una comunidad comprometida que comparte
la conviccion de que la educaciéon es una de las
inversiones mds poderosas que podemos hacer
como sociedad.

A nombre del Consejo Directivo, agradezco
profundamente su confianza y compromiso. Su
apoyo permite que nuestros estudiantes no solo
imaginen un mejor futuro, sino que cuenten con
las herramientas necesarias para construirlo.
Invertir en la educacion de un nifno no es un acto
de generosidad; es una inversion en el pais que
gueremos construir.

Con gratitud,
Gabriel Oropeza Griffith

Presidente del Consejo Directivo
Christel House México



MENSAIJE

JAVIER ALARCON BENET

Cada ciclo escolar nos brinda la oportunidad de
reflexionar sobre lo que hemos logrado juntos vy, al
mMismMo tiempo, renovar nuestro compromiso con
el futuro de nuestros estudiantes. Cada ciclo que
termina nos recuerda que, cuando una comuni-
dad se une alrededor de un propdésito comun, las
oportunidades se convierten en realidades.

Uno de los momentos mds emotivos fue la gra-
duacion de 59 jovenes de preparatoria, la gene-
racion mas numerosa en la historia de Christel
House México hasta este momento. Detrds de
cada diploma hay anos de esfuerzo, acompa-
Aamiento y perseverancia. Nos honré compartir
esta celebracion con Martha Lamkin, Board Chair,
y David Harris, Presidente y CEO de Christel House
International, cuya presencia reafirmé el compro-
miso de nuestra comunidad global con el éxito
de cada estudiante.

También celebramos un logro que refleja el im-
pacto de nuestro modelo mas alld de las aulas:
siete de nuestros egresados fueron selecciona-
dos para integrarse a Nokia a través de un pro-
grama de pasantias de un ano. Verlos dar este
PAso Nos confirma que nuestros estudiantes
estan preparados para desenvolverse con éxito
en entornos profesionales.

Nuestra mision también encontré eco mas alld
de nuestras fronteras. Durante este periodo,
Christel House International junto con miembros
de la comunidad latina en Miami organizaron

un evento en beneficio de Christel House México,
demostrando que la conviccidn de transformar
vidas a través de la educacion puede unir a per-
sonas de distintos lugares en torno a una misma
causa.

Mientras celelbbramos estos avances, también mi-
ramos hacia adelante. Durante este ciclo dimos
pasos decisivos para hacer realidad la expansion
de Christel House en la Ciudad de México. Mds
que la apertura de un nuevo campus, este pro-

yecto representa una vision de impacto para las
proximas décadas. El nuevo plantel abrird sus
puertas para el ciclo escolar 2026-2027, inician-
do con los tres grados de preescolar y crecien-
do gradualmente, incorporando un nuevo nivel
educativo cada ano hasta completar el trayecto
académico desde preescolar hasta preparatoria.

Con una visién a 20 anos, este campus tendrd la
capacidad de atender a cerca de 900 estudian-
tes, que se sumardn a los 700 alumnos que ac-
tualmente forman parte de nuestra comunidad
en Tacubaya. Esto significa que miles de nifas,
niNos y jovenes tendrdn acceso a educacion de
calidad, nutricién, atencidn médica, acompana-
miento familiar y orientacion para la vida, am-
pliando significativamente el alcance de nuestra
mision. La expansion es una muestra de nuestra
conviccion de que adn existen muchas familias
esperando una oportunidad, y de nuestro com-
promiso por seguir construyendo un futuro donde
el origen no determine el destino de ningun estu-
diante.

Nada de esto seria posible sin nuestros estudian-
tes, familias, colaboradores, consejeros, volunta-
rios, donantes y aliados. Gracias por creer en esta
mision y por acompanarnos en la construccion
de un futuro donde cada nifa y cada nifo tenga
la oportunidad de desarrollar todo su potencial.

Seguimos convencidos de que el talento est&
en todas partes y nuestro compromiso es seguir
abriendo las puertas para que ese talento en-
cuentre las oportunidades que merece.

Javier Alarcon Benet
CEO, Christel House México
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MIEMBROS DEL CONSEJO

Agradecemos el compromiso y la disposicion con la que han acompanado a la organizacion a lo
largo de este ano. Su participacion ha sido clave para fortalecer nuestro trabajo, tomar decisiones
importantes y avanzar con mayor claridad en nuestros objetivos. Gracias a su apoyo, hemos podido
seguir creciendo, ampliar nuestro alcance y continuar brindando mejores oportunidades a nuestras y
nuestros estudiantes. Valoramos profundamente su confianza y el papel que desempenan para que
esta mision siga generando un impacto positivo a través de la educacion.

%

Gabriel Oropeza Presidente, Doc Solutions

Xavier de Uriarte Socio y Fundador, Visiting Angels

Alejandro Ortega Director General, Deutsche Bank

Luis Miguel Alvarez Socio, Finaccess SAPI *
Rocio Canal Socia de Sostenibilidad, Deloitte

Paul Smith Director Financiero, Logistics Properties of the Americas
Juan Musi Socio, Alpha Patrimoniall

Jeanene Bluhm Ex Directora General, Instituto Thomas Jefferson

Mauricio Galan Consultor Independiente Pro Desarrollo, Finanzas y
Microempresa AC

Carlos Muriel President, All Honds & Hearts Mexico

Antonio Arreola Director General, Conecta

Juan Ignacio Rodriguez Director Ejecutivo, Travel and Membership
Rafael Levy Director, Playeras Source S.A. de C.V.

Ana Lidia Franzoni Computer Engineering Program Principal, ITAM

Cristina Cardenas Directora de Asuntos Gubernamentales
lberoamérica, Coursera LATAM

Luis Dur@n General Director, RLH Properties

Clara Corona Lau, Fundadora y CEO de Think Link

*

%
%




MESA DIRECTIVA

Su liderazgo y compromiso han sido fundamentales para dar continuidad y direccion al trabajo de
la organizacion. A través de su seguimiento constante y su enfoque en el cumplimiento de objetivos,
han contribuido a fortalecer nuestras acciones y a mantenernos alineados con nuestra mision. Gra-
cias a su labor, hoy seguimos impulsando un modelo educativo que genera oportunidades reales y
un impacto positivo en la vida de nuestras y nuestros estudiantes.

Javier Alarcon Benet Director Ejecutivo Christel House México

Patricia Garcia Rodriguez Directora de Finanzas y Operaciones

Enrique Sarabia Director de Desarrollo Institucional y Marketing

Ingrid Aguilar Mejia Directora de Servicios Comunitarios y Sociales
Tania Alvarez Madrid Directora Académica

Maria de Lourdes Loyola Sanchez Subdirectora de primaria

Alma Angélica Lara Moreno Subdirectora de secundaria

Guadalupe Georgina Reyes Zarate Subdirectora de preparatoria

Equipo de colaboradores

El trabajo y la dedicacion de cada integrante del equipo hacen posible

que esta misidn cobre vida todos los dias. Su compromiso, coordinacion y
esfuerzo constante permiten brindar a nuestros estudiantes una atencion
integral, cercana y de calidad. Desde cada dreq, su aporte es esencial para
el funcionamiento de la organizacion y para seguir construyendo un entor-
no que impulsa el desarrollo y bienestar de nifas, ninos y jovenes. Gracias
por su entrega y por contribuir, desde su labor diaria, a generar un impacto
positivo a través de la educacion.

CHRISTEL
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MISION

VISION

VALORES




PRESENCIA EN EL MUNDO

AL DIA DE HOY CONTAMOS CON +7000 ESTUDIANTES Y FAMILIAS

@ 7 paises
14 escuelas
@ tn 27 anos +#21,000 alumnos y exalumnos

INDIANAPOLIS,
USA (4x)

RAIPUR (ATAL
NAGAR), INDIA
INDIA

CAPE TOWN,
SOUTH AFRICA

MAPA GLOBAL CHRISTELHOUSE @\ §

Este mapa muestra las escuelas actuales y la expansion [ 3 |
confirmada prevista para 2026 (incluidas las ubicaciones
fuera de la ciudad donde sea necesario). ‘

MEXICO - POBLACION
@AV IEREISAFAGEIBAVAS Miguel Hidolgo, CDMX

699 alumnos + 518 exalumnos + 680 padres de familia =1,897 PERSONAS
497 familias y 3 casas hogares






PROGRAMAS

En Christel House México impulsamos un modelo integral que acompana a cada estudiante mucho
mas alld de su formacién académica. A través de cuatro programas estratégicos, brindamos las
herramientas, el apoyo y las oportunidades necesarias para favorecer su desarrollo integral y
prepararlos para construir un futuro con mayores oportunidades.

Nuestro acompafamiento inicia en la infancia y continta hasta los primeros afios de vida profesional,
fortaleciendo no solo el aprendizaje, sino también la salud, el bienestar, el desarrollo socioemocional
y la transicion hacia el mundo laboral. Porque transformar una vida requiere un compromiso
constante en cada etapa del camino.

EDUCACION

s} -4
\ #'\ ) . )

d P —
COMUNIDAD Y De la escuela a la vida
ESCUELA PARA PADRES VIDAY CARRERA

SALUD Y NUTRICION
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MOMENTOS
GRADUACION 2025

CHRISTIA
HOULE

SENICD

Ja ala vida

Una generacién que comienza a volar

Cada graduacion representa mucho mas que el
cierre de una etapa. Es el reflejo de anos de es-
fuerzo, aprendizaje y acompanamiento, y el inicio
de un futuro lleno de posibilidades.

En esta generacion, Teresita recibid el Knebel
Award, el m&ximo reconocimiento que distingue

a los estudiantes cuyo liderazgo, integridad y com-
promiso reflejan los valores de Christel House.

Por su parte, Karla Nohemi fue galardonada con el
Grand Pacific Award por el impacto de su proyecto
tecnologico con enfoque social. El reconocimiento
fue entregado por David Brown, Co-Presidente de
Grand Pacific Resorts, e incluyd una beca que la
acompanard durante sus estudios universitarios.
Estos logros celebran el talento y la dedicacion de

e nuestros estudiantes, y reafirman el propoésito de

| Christel House: formar jovenes preparados para

construir un mejor futuro para ellos, sus familias y

. sus comunidades.

12 | CHRISTEL HOUSE MEXICO 2025 REPORTE ANUAL



DIASPORA

Miembros de la comunidad mexicana en Miami se reunier-
on para conocer el trabajo y la vision de futuro de Christel
House México. Durante el encuentro se presento el proyecto
de expansion de la organizacion, destacando la apertura de I\ \

e N

una segunda escuela en el pais para beneficiar a un mayor
ndmero de estudiantes y familias.

NUEVA IMAGEN CH TENEMOS NUEVA

Una imagen que reﬂeja quiénes somos hoy

Este ano presentamos una nueva identidad visual
y renovamos nuestro sitio web, una evoluciéon que
refleja el momento que vive Christel House México
y nuestra vision hacia el futuro.

Mds que un cambio de imagen, representa una
forma mas clara y cercana de comunicar nuestra
misién, nuestro impacto y las oportunidades que,
junto con nuestra comunidad de aliados, segui-
mos construyendo para nifas, ninos y jovenes.
Con una identidad fortalecida y una plataforma
digital mds accesible, buscamos acercar a mas
personas a nuestra causa e impulsar el creci- % . 2
miento de una organizaciéon que continda trans- iConocelal
formando vidas a través de la educacion.
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Nuestros stan disenados para acompanar

a cada e lo largo de su desarrollo, brindan-

Joles las entas necesarias para avanzar en su

formacio gdemica y personal. A través de un en-

foque continuo, buscamos que cada etapa sume a su o
crecimiento y les permita construir un futuro con mas 93 /O
oportunidades.

ASISTENCIAD ASISTENCIA DE
ALUMNOS PROFESORES

95%

RETENCION
SOSGTENIDA D
ALUMNOS

767

N

R
v
9,021

horas de voluntariado de papds.

1,154 we
sesiones de apoyo psicolégico individual* !

A

672

sesiones de orientacion a padres.

= 1007
234 | °
sesiones de escuela para padres. -
59 a|um,nos > ~ ALUMNOS CON SEGUIMIENTO
Graduacion generacion 2025 _* EVA N SALUD FiS
' A ATENCI
PSICOLO
Y PEDAGC
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DATOS DE INGRESO A
LA UNIVERSIDAD

Generacion 2025

B 19% Publicas UNAM, UAM, IPN
. 15 % Otras publicas
. 14 % Privadas tipo A

» 26% Privadas varias

. 7% Certificados 3-12 meses
3% En proceso de segunda vuelta
12% Trabajo solo

. 5% Sin actividad

727 8107 ¥ 7% W 2%

15%

43 ALUMNOS 6 ALUMNOS 4 ALUMNOS 1ALUMNO 9 ALUMNOS
UNAM UAM IPN OTRAS
CI::AéRRIﬁEf PUBLICAS

yA

1 YA Wiy yA 3%

o 1 3 o 5 o 7 o o

7 ALUMNOS 8 ALUMNOS 15 ALUMNOS 4 ALUMNO 2 ALUMNOS
PARTICULARES OTRAS CERTIFICADOS SEGUNDA

TRABAJO EN PROCESO PARTICULARES VUELTA

FORMAL DE BECA CURSOS PRE

UNIVERISTARIOS
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NUESTRO MODELO

En Christel House trabajamos con un enfoque integral que va mas alld del aprendizaje en los salones.
Acompafiamos a nuestros estudiantes a lo largo de su formacion, brinddndoles las herramientas
necesarias para su desarrollo académico, personal y social. Nuestro modelo busca impulsar su creci-
miento en cada etapaq, prepardndolos para enfrentar con seguridad los retos de su futuro.

. Buenos ciudadanos y movilidad econdmica
Acompanamiento de Educacion Superior
Preparatoria 10° a 12°
Secundaria.a 9°

Primaria de 1° a 6°
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VOLUNTARIADO

El voluntariado es una de las formas mdas valiosas de acer-

car a nuestros estudiantes a nuevas experiencias, referentes q

e historias de vida que enriquecen su formacion. Al mismo NUMERO DE
tiempo, permite que empresas y colaboradores conozcan de HORAS TOTALES DE
cerca el impacto de nuestro modelo y se conviertan en alia- VOLUNTARIADO:
dos activos de nuestra mision.

Durante este ciclo escolar, 588 horas de voluntariado hicieron

posible actividades que fortalecieron el aprendizaje, la con-

vivencia y el sentido de comunidad. Cada hora compartida
representa tiempo, talento y compromiso puestos al servicio

de un mismo propdsito: abrir mas oportunidades para nues- H o RAS

tros estudiantes.

DIA SURA

Durante el Dia Sura, colaboradores participaron en una jornada enfocada en ge-
nerar espacios de interaccion y aprendizaje para nuestros estudiantes. A través
de distintas dindmicas, se promovieron valores como la colaboracion, el respeto
y la convivencia, fortaleciendo el desarrollo personal dentro de un ambiente cer-
cano y participativo.
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DIiA DEL NINO ACTINVER

La participacion de Actinver en la celebracion
del Dia del Niflo permitid generar un espacio dis-
tinto dentro de la rutina escolar, enfocado en el
reconocimiento y bienestar de nuestros estudi-
antes. Esta iniciativa aportd a crear un ambiente
\ positivo y cercano, donde se reforzé la impor-
tancia de brindar experiencias que sumen a su
desarrollo y a su sentido de pertenencia dentro
de la comunidad.

L]
S
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DIA DEL ESTUDIANTE NOKIA

En el marco del Dia del Estudiante, colaboradores de
Nokia participaron en una jornada de voluntariado
llena de actividades recreativas y dindmicas
disenadas para fortalecer la convivencia y el trabajo
en equipo. A través de juegos, retos y espacios de
interaccidn, nuestras y nuestros estudiantes disfru-
taron de una experiencia diferente que fortalecio su
motivacion y llend de alegria a toda la comunidad
escolar.
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POSADA CHMX

Como parte de las celebraciones de fin de
ano, llevamos a cabo nuestra tradicional
posada, un espacio de convivencia y
alegria para toda la comunidad escolar.

Gracias al generoso apoyo de llana Kraus y
sus amigas, nuestros  estudiantes
disfrutaron de inflables, juegos vy
actividades recreativas disefadas para
ninas, ninos y jovenes de todas las edades.

La jornada estuvo llena de sonrisas,
diversién y momentos inolvidables que les
permitieron convivir, fortalecer lazos y
celebrar juntos el cierre del afo.

Mdas que una fiesta, esta celebracion
representé una oportunidad para fomentar
el sentido de comunidad y brindar a
nuestros estudiantes experiencias signifi-
cativas que contribuyen a su bienestar y
desarrollo integral.
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CASOS DE EXITO

“CHRISTEL HOUSE ME ENSENO —Y ME SIGUE ENSENANDO—
QUE TUS ORIGENES NO DETERMINAN TU DESTINO”.

AURELIO MARTINEZ

Alejandra guarda con mucho carifo los recuer-
dos de sus inicios en Christel House México.

“Mi primer dia fue muy emotivo, lleno de espe-
ranza. Sinceramente, nunca imaginé el cambio
que representaria en mi vida”.

Hoy, Alejandra es una profesionista orgullosa de
su trayectoria: psicologa especializada en desa-
rrollo organizacional en una de las instituciones
financieras mds importantes de México.

Alejandra también expresa un profundo agrade-
cimiento hacia la fundadora de Christel House:
“Hoy puedo darle las gracias a Christel DeHaan
por creer en el talento que existe detrds de la
necesidad. Gracias por cambiar vidas con amor
y vision”.

Aurelio afirma que aprender inglés y perfeccionar
sus conocimientos tecnolégicos en Christel House
le ayudd a conseguir mejores oportunidades
laborales. Con una carrera profesional exitosa, se
enorgullece de compartir: “Ahora puedo contri-
buir econdbmicamente en casa”.
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DONADORES INDIVIDUALES

Aardén Ades Achar

Abel Munoz Loustaunau
Abraham Achar Cohen
Abraham Maldonado Zenteno
Abraham Nadjar Laniado
Actinver

Adalberto Valadez Herndndez
Administradora Los Pirineos S.C.*
Adolfo Arditi Bejarano

Adriana Acosta

Adriana Garcia Olvera

Adriana Helena Paredes Ojeda
Adriana Lépez Soria

Agustin Picado

Alan Akihiro Sakurai Ishizu

Alan Dayan Arari

Alan Escolbar

Alberto Compedn

Alberto Cortes Martinez
Alberto Espinola Steck

Alberto Flores Luna

Alberto Pineda Naffate

Alberto Servin Cattan

Alberto Verduzco

Ale Ochoa De Kick

Aleida Maria Vega Sanchez
Alejandra Braverman
Alejandra Brena Malagamba
Alejandra Chavez Oropeza
Alejandra Elizondo

Alejandra Garfias

Alejandra Jiménez

Alejandra Jiménez Judrez
Alejandra Nolla

Alejandra Rivera Nieto
Alejandra Vazquez

Alejandro Calvo Ponton
Alejandro Delgado Linares
Alejandro Emilio Orozco Carrera
Alejandro Gonzdalez Montesinos Martinez Del Rio
Alejandro Guille Laris
Alejandro Herndndez Garcia
Alejandro Javier Fernadndez Cueto Gutiérrez
Alejandro Marina

Alejandro Marvan

Alejandro Ortega

Alejandro Rodriguez Brito
Alexandra Stamou
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Alexandre Camargo Da Silva
Alfredo Ascencio

Alicia Del Carmen Amione Fernandez
Alma A. Lara Moreno

Alma Gonzdlez

Alvaro Cerén De La Torre
Alvaro Mier

Ana Cervantes Legorreta

Ana Cristina Sanchez

Ana G. Ortega Gonzdlez

Ana Luisa Ojeda Razo

Ana Maria De Uriarte

Ana Marta Lépez

Ana Maria Alarcén Benet

Ana Maria Rodriguez Lifiero
Ana Paula Buzo Vazquez

Ana Romero

Ana Ursula Rivera Martinez
Anallely Villarreal Renteria
Andrea Rionda

Andrés Garcia Gallardo

Andrés Garcia Floriano

Angel Jeronimo Barron Guzman
Anna Shirley Gonzdlez

Annaliz Hernédndez Soto
Antonio Buch Cortina

Antonio Dichi

Antonio Diaz Bonnet

Apoyo Econémico

Araceli Gonzdalez Beltran
Araceli Navarro Velasco

Ari Syrquin Jamson

Arieh Ruzansky

Armando Aguirre Luna
Armando Amesola

Armando Roberto Yanez Falcon De La Barrera
Astrea Soluciones Integrales
Audelia Cordoba Cano

Aura Merino

Aurelio Astudillo

Balbina Claudia Mendez Padilla
Banco De México

Barbara Gabriela Pérez Rojas
Beatriz Dangond

Beatriz Pérez

Belem Aello Vizcaino

Benjamin Laniado Kassin
Bernardo Antonio Romero Garcia




Bernardo Carlos Ledesma Uribe
Bernardo Rodriguez Martinez
Blackrock

Blanca Barrén

Brenda Rodriguez Chdavez
Camilo Garcia Marcos
Camiones Especiales

Carlos Adrian Pérez Y Pérez
Carlos Alberto Charqueno Pérez
Carlos Antonio Arreola Olivares
Carlos Buzo Vazquez

Carlos Esteban Ferndndez Rousselon
Carlos Francisco Graf Fernandez
Carlos Francisco Sanchez Fanjul
Carlos Isidoro Dayan Harari

Carlos Labarthe Costas

Carlos Muriel Gaxiola

Carlos Zendejas Camacho

Carmela Oteyza Blanch

Carmen Lozano Gonzélez De Lebn
Carmen Lucia Chavez Rivero
Carolina L. Zapata Bacelis

Cecilia Cuevas Gonzdlez

Celeste Cima Lima

Celina Torres Uribe

Cesar Peredo Carrillo

Cesar Quezada

Christopher Ponce

Citibank Europe

Clara Elena Grimaldo Arau
Claudia El Khoury

Claudia Landeros Ramirez
Claudio X. Gonzdlez Guajardo
Cosima Sara Teresa Pérez Y Mariscal
Costco*

Covadonga Herndndez

Anonymous

Cristina Yafiez Acton

Daniel Dantus Dryjansky

Daniela Pedroza Paez

Danny Javkin

David Brown

David Chelminsky Klip

David Edgardo De La Vega Bustillos
David Gaston Moreno Galindo
David Sacal Asse

Diana Estela Gutiérrez Fischer

Diana Patifio

Diego Candano Gonzdlez

Ditapsa Consultores

Doc Solutions De Mexico, S.A. de C.V.
Domitila Sénchez

Edgar Abraham Roman Brito




Edgardo Sudrez Prat

Edith Castillo Lorenzo

Eduardo Avilez Vazquez
Eduardo Dayan Harari

Eduardo De La Fuente

Eduardo Guillermo Fenton Burchard
Eduardo Luna Padilla

Eduardo Martinez

Eduardo Schneeweiss Bernstein
Efrain Arditti Bejarano

Elena Labarthe Costas

Elia Elizabeth Gonzdlez Navarrete
Emilio Mora

Enrique De La Rosa

Enrique Noriega

Enrique SGnchez Herndndez
Eric Espinoza Paredes

Erica Edelstein

Erick Vieyra

Ericka Duenas

Erika Ballesteros

Ernesto Aznar Trillo

Ernesto Soriano Ariza

Eréndira Maldonado Garibay
Estanislao José Blanco Iglesias
Estela C. Ibanez Ferndndez

Estela Oropeza Ibanez

Esther Harari Abadi

Esther Martinez

Exitus Credit

Federico Guillermo Casas Godoy
Felipe Rios Castelazo

Fernanda Andrade Cortés
Fernanda Reyes Retana
Fernando Gabriel Anaya Vargas
Fernando Gonzdlez Cimadevilla
Fernando H. Vilchis Platas
Fernando Loria Keever
Fernando Milanes

Fernando Miranda

Fernando Pérez Salazar Zabala
Fernando T. Pacheco B.

Fidel Camairillo Gonzdalez
Florencia Amaral

Fondo Unido México*

Francisco José Cortina Velarde
Francisco José Villela Ortega
Francisco Uribe

Francisco Uribe Malagamba
Fundacion Becar IAP

Fundaciéon Adro A.C.

Fundacién Casa de la Amistad*
Fundacion Del Dr. Simi, A. C.*
Fundacion Independencia
Fundacién Lala*

Fundacion Magdalena Ruiz de Del Valle
Fundacion Palace Resorts, A. C.




Gabriel Buzo Vazquez

Gabriel Herndndez Fuentes
Gabriel Mora Posadas

Gabriel Oropeza Griffith

Gabriel Oropeza Ibanez

Gabriel Rodriguez

Gabriela Archundia

Gabriela Brefia Malagamba
Gabriela Cortez

Gabriela Ramirez

Gabriela Uribe Lovera

Gema Alejandra Escoto Lopez
Generacion 12° - 2025

Gerardo Elorza

Gerardo Herndndez

Giovanna Santana

Giulliano Lopresti Goraieb
Graciano Maria Juan Guichard Michel
Graciela Betech Moussan

Griselda Flores Sosa

Grupo Educacion

Grupo Gondi / West Rock / Smurfitt
Grupo Ruz

Guadalupe Georgina Reyes Zarate
Guadalupe Yamile Nunez Salazar
Guillermo Jiménez Robles
Guillermo Oropeza Ibanez
Guillermo Sedas

Gustavo Alberto Moreno Escarcega
Gustavo De La Serna Cdardenas
Gustavo Durdn Monteagudo
Gustavo Ripol Bermudez

Gustavo Struck

Hans P. Goebel Caviedes

Harry Guest La Vercombe

Harvard Business Publishing
Héctor Arturo Nava Marquez
Héctor Gustavo Olin Balderas
Héctor Sabas Aquino Carranza
Hermann MUggenlburg Rosa
Herminia Pasantes Ordoriez

HolA [ Metrocarrier*

Home Runs Banamex

Hortensia Fonseca Sdnchez
Ignacio Raomos Romero

lker Iglesias Zarrabe

Ingrid Aguilar Mejia

Irasema Deyanira Chavez Nava
Irene Margarita Gonzdlez Schmall
Isaac Sultan Fasja

Isaac Sutton Cherem

Isabella Vicentini Aldrey

Isaias Edwin Camacho Martinez
Israel Chelminsky Polay

Israel Sanchez

lveth Alegria

Ivén Isaid Contreras Lizcano
Inigo Otegui Barberena

Jacobo Raffe Cattan

Jacobo Schoenfeld Masliah
Jaime Rosas Rivera

Jaime Sacal Cherem

Janet Wapinski

Jaqueline Ferndndez Rousselon
Javier Alarcén Benet

Javier Avilez Barragdn

Jennifer Sacal

Jenny Maria Andrea Ferron Coronado
Jessica Alejandra Sepulveda Salinas
Jessica Cervantes Ramirez
JesUs Gonzdlez

Jonathan Braun Kirsch

Jorge A. Bautista Pérez

Jorge A. Cano Sanroman

Jorge Arturo Herrera Martinez
Jorge Arturo Santiago Balderas
Jorge Giovanni Duarte Torres
Jorge Herndndez Garcia

Jorge Marquez

Jorge Olguin

José Antonio Villar Gavito

José Bernstein Kremer

José Ignacio Otegui

José J. Villalpando Casas

José Luis Espejel Ibarra

José Luis Moreno Rodriguez
José Luis Trillo Mata

José Manuel Arellano Camargo
José Puente

Josue Santiago

José Alejandro Ortega Aguayo
José Andrés Rodriguez Rivera
José Antonio Cifrian Barroso
José Antonio Margalef Mendoza
José Antonio Villavicencio Acosta
José Herndndez

José Ignacio Pérez Norzagaray
José Miguel Ostos Zepeda

José Parés Gutiérrez

José Rincon

José Tetzpa

Juan Antonio Laine Guerena
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Juan Antonio Vega Alvarado
Juan Carlos Pallach Alvarez
Juan Francisco Torres Landa Ruffo
Juan Ignacio Rodriguez Lifiero
Juan Manuel Sénchez Alonso
Juan Pablo Del Rio Benitez
Juan Pablo Mariscal

Juan Pablo Senosiain

Juan Sebastidn Musi Amione
Julia S. Lira Dominguez

Julian Gonzdalez Gomez

Julio Francisco Javier Maza Ureta
Kaleb Avila

Kerstin Scheuch

KPMG Cdardenas Dosal, S.C.*
Kurt Alther Ruiz Garcia
Lamberto Vallejo Pineda

Laura Cervantes

Laura Estela Fischer De La Vega
Laura F. Malvaez Lopez

Laura Herndndez

Laura Rojas

Leonardo Mendoza

Leticia Reynoso

Leticia Torres

Lewi Marcelo Cohen Arazi
Lillian Ray Cerdeno

Lina Paul

Linda Achar Cohen

Liverpool*

Lorena Alvarado Morales

Lucia Cervantes Legorreta
Lucia Legorreta

Luis Acosta

Luis Alffonso Camarena Cardona
Luis Cardenas

Luis Eduardo Torres Calderdn
Luis Enrique Gutiérrez Topete
Luis Guillermo Ortiz Valenzuela
Luis Ignacio De La Luz

Luis Lozano

Luis Manuel Sénchez Carlos
Luis Miguel Alvarez Pérez

Luz Elena Madrigal Varela

Luz Maria Martinez Gonzdlez
Magadalena Cardoso
Malcolm Antonin Coelho Chomel
Manuel Alonso Peniche Gomez
Manuela Vazquez De Lascurain
Marcela Massieu Garcia

Marco Catano Quifiones

26 | CHRISTEL HOUSE MEXICO 2025 REPORTE ANUAL

Marco Gordoni

Maren Hanschke

Margarita Heredia

Margie Levy Cherem

Maria Caridad Fragoso Picon

Maria Cristina Freire Stenger

Maria De Lourdes Quiroga Labastida
Maria De Lourdes Rodriguez Lifero
Maria Del Pilar Vega Zufiga

Maria Garcia Sainz

Maria Guadalupe Mariscal Garcia
Maria Inés De Uriarte Gonzdlez Montesinos
Maria Lourdes Loyola S&nchez

Maria Luisa Saavedra Garcia

Maria Rosa Alarcon Benet

Mariana Trillo

Maribel Vazquez Garcia

Maricela Jaimes Martinez

Mario Gudifio

Marla Marcela Canales Camarena
Marlene Navarro

Martin Alejandro Bolfeta

Martin Antonio Arreola Castarieda Avila
Martina Santillan

Mary Victoria Wiley Dunstan

Maria De Las Mercedes Poiré Romero
Maria De Los Angeles Teresa Rodriguez Luna
Maria De Lourdes Carrera Rivera
Maria De Lourdes Chamlati Liamas
Maria Del Carmen Aguilar Sénchez
Maria Del Pilar Garibay Herndndez
Maria Del Rocio Adame Magania
Maria Elena Guerrero A.

Maria Engracia Madinaveita Villanueva
Maria Esther S&nchez Calderdn
Maria Fernanda Nunez O Farrill

Maria Gabriela Vazquez Batiz

Maria Guadalupe Céspedes

Maria Liviere Robles Ferndndez

Maria Luz Mangino Aparicio

Maria Nieves Guadalupe Martinez Y Reyes
Maria Teresa Garza Guerra

Maria Teresa Herndndez Cruz
Mauricio Amirosi Herrera

Mauricio Galan Medina

Mauricio Morales Portas

Mauricio Tejeda Benavides

Mayela Ayala

Mayra Sosa Gonzdlez

Melissa Prado

Mercedes Fortes Ferndndez




Mesa Sana

Miguel Alejandro Martinez Aguilar
Miguel Alvarez Del Rio

Miguel Angel Villasenor Garrido
Miguel Angel Cabello Serrano
Miguel Angel Rangel Borbolla
Mildred Elideth Mora Martinez
Miniso*

Miroslawa Kalec

Moises Back Wapinski

Moises Blanga Daniel

Moises Homui Abadi

Monica Lopez

Montserrat Elizondo Freire

Monica Franco Ortega

Monica Maldonado

Monica Olea

Monica Rocha Ramirez

Nancy Joanna Muller Martinez
Narciso Galvez Pena

Natalia Galdn Bataller

Nokia

Norma Leticia Reza Millan

Omar Rodriguez

Oscar Alejandro Sanchez Escuadra
Oscar Flores Rojas

Oscar Garcia Zato

Osmara Eugenia Valenzuela Estrada
Pablo Canedo

Pablo Fax Orellana

Pablo José Miguel Suinaga Cardenas
Pablo Musi Amescua

Pablo Salvoch Marén

Paola Castro Zarate

Paola Cruz Mucino

Pato and Victoria Oropeza Soto Borja
Patricia De La Maza

Patricia G. Garcia Rodriguez

Patricia Wagner

Anonymous

Paula Cejudo Pascual

Paulina Berrera Rodriguez

Paulina Hefferan

Paypal

Pedro Pesqueira Villegas

Pilar Parra Garcia

Productos Ecuestres Galope SA
Prologis

Promogift Promotionals & Gifts Agency
PWC

Rafael Braun Krisch

Rafael Levy Cherem

Rafael Martin Lores Espinosa

Rafael Villalobos Ramirez

Rafaela Martinez

Raintree Vacations Club

Ramiro Olivares De La Torre

Ramon Sinobas Solis

Raquel Salas Gonzdlez

Radl Alfredo Gallegos Navarro

Radl Rodriguez Marquez

Regina Guzman Diaz Covarrubias
Reneé Isabella Quevedo Villalobos
René Antonio Peralta Acevedo
Reserva Gourmet

Resort Condominiums International (RCI)
Ricardo Martinez Cillero
Ricardo Zaragoza Ramirez
Ricardo Zepeda Herndndez
Roberto Alvarez

Roberto Galvan Lizarraga
Roberto Gomez Salazar
Roberto Padilla

Rocio Canal Garrido

Rocio Hefferan Romero
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Rocio Ortega

Rodrigo A. Meza Garcia
Rodrigo Graf Ferndndez
Rogelio Apiquian Guitart
Rosa M. Lamparero Lopez
Rosa Martha Borona Pefa
Roxana Nieto Angeles
Ruben Margolis

Sada Monroy Y Asociados, SC
Salomon Hamui Amkie
Salvador Montory Rodriguez
Sandra Riano

Sandra Rodarte

Santiago Musi Amescua
Sara Ades Achar

Sara Elizabeth Cherem Arana
Saudl Ramirez Resendiz
Sebastidn Kesselman
Laboratorios Senosiain
Sergio A. Luna Martinez
Sergio Gerardo Ruesga Carbonell
Servio Acuna Gomez
Sigifredo Silva Lopez

Silvia Fernadndez Herndndez
Silvia Millan Pérez

Sofia Avilez

Sonia Montes Romanillos
Fundacion Sura

Susy Lopez

T-Line Mexico*

Tambuck

Tania Lecuona
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Tania Lecuona Torres

Tania Romero Guarneros

Tania Alvarez Madrid

Tere Levy Chomer

Teresa Garcia Martinez

Teresa Garibay and Luis Gil

Teresa Martinez

TEXEP

Valeria Pérez Silveira

Vanessa Garavito Lopez

Verdnica Abrajan

Vicente Fenoll Algorta

Viridiana Vazquez Chavez

Walther Méller Ubando

Will Ramos

Xavier M. De Uriarte Berron

Ximena Cervantes Legorreta
Ximena Talayero

Xiwtlaltzin Marina Sénchez Sénchez
Ysauro Rossette Ramirez

Zvi Alan Motola Kuba

Alvaro Mendez Sénchez

Angel Cruz Moreno

Angel Diaz

Bufete Herndndez Barros Abogados*
Bufete Juridico Social*

Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez*
Diez de Bonilla Kuri y Asociados, S.C.*
Trujillo Abogados*

MUggenburg, Gorches y Penalosa, S.C.*
Turanzas Bravo & Ambrosi*




Cada empresa gque se suma a Christel House México comparte la conviccion de que la educacion es
una de las herramientas mas poderosas para transformar vidas.

Gracias a la confianza y compromiso de nuestros donadores, durante este ciclo escolar fortaleci-
mMos programas, ampliamos oportunidades y continuamos acompafiando a nuestros estudiantes en

cada etapa de su desarrollo.

A todas las organizaciones que caminan junto a Nosotros, gracias por creer que el talento estd en
todas partes y que, cuando existen oportunidades, el futuro puede cambiar.

LABORATORIOS SENOSIAIN

MALCOLM COELHO

FUNDACION MAGDALENA RUIZ DE DEL VALLE
o]

FUNDACION BECAR

FUNDACION ADRO

GRUPO GONDI - WEST ROCK- SMURFIT
SURA MEXICO

APOYO ECONOMICO

ACTINVER

PROLOGIS

BANCO DE MEXICO

STARBUCKS FOUNDATION

IGLESIA DE JESUCRISTO DE LOS SANTOS DE
LOS ULTIMOS DIAS*

LIVERPOOL*

PFIZER

FIDEICOMISO POR LOS NINOS DE MEXICO,
TODOS EN SANTANDER

FUNDACION LALA*

GRUPO EDUCACION

AGUSTIN PICADO

BLACKROCK

HOME RUNS BANAMEX

TAMBUCK

SONIA MONTES ROMANILLOS

RESORT CONDOMINIUMS INTERNATIONAL (RCI)
BUFETE HERNANDEZ BARROS ABOGADOS*
BUFETE JURIDICO SOCIAL*

CREEL, GARCIA-CUELLAR, AIZA Y ENRIQUEZ*
DIEZ DE BONILLA KURI Y ASOCIADOS*
TRUJILLO ABOGADOS*

MUGGENBURG, GORCHES Y PENALOSA*
TURANZAS BRAVO & AMBROSI*

ANONIMO

AT&T

RAINTREE

PWC

EXITUS CREDIT

STEREN

GRUPO GONDI

JOSE |. OTEGUI

JADAHS LAB MEXICO

T-LINE MEXICO

QUALCOMM

G. GUICHARD

KERSTIN SCHEUCH
FUNDACION INDEPENDENCIA
CAMIONES ESPECIALES
FUNDACION PALACE RESORTS
CHARITIES AID FOUNDATION
FUNDACION DEL DR. SIMI*
DOC SOLUTIONS DE MEXICO
BIOCODEX

SIF/ICAP

EXPANSION KAPITAL DEL SUR
MINISO

UPS

ATT INTERNATIONAL

CENTRO DE ANALISIS Y MEDICION DEL BIENESTAR
SOCIAL

GRUPO RUZ

HOIA / METROCARRIER
ADMINISTRADORA LOS PIRINEOS
FONDO UNIDO MEXICO
COSTCO*

FUNDACION CASA DE LA AMISTAD
KPMG CARDENAS DOSAL
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Nuestros aliados son parte esencial del modelo de Christel House México. A través de su expe-
riencia, conocimiento, tiempo, espacios y colaboracion, hacen posible que nuestros estudiantes
accedan a oportunidades que enriquecen su aprendizaje y amplian su vision del futuro.

Cada alianza representa mucho mds que una colaboracién: es la conviccion compartida de
que el talento necesita oportunidades para desarrollarse. Gracias a quienes han decidido cami-
nar junto a nosotros, hoy mas ninas, ninos y jévenes pueden descubrir nuevas posibilidades para
construir el futuro que imaginan.

Seguiremos fortaleciendo estas alianzas, convencidos de que el impacto mads profundo siempre
se construye en comunidad.
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INFORME FINANCIERO

En Christel House México mantenemos un firme compromiso con el uso adecuado de |os recursos
gue hacen posible nuestra mision, garantizando procesos claros y una administracion responsable
orientada al maximo impacto en nuestros estudiantes y sus familias.

La informacion presentada en esta seccion corresponde a los ingresos recibidos y los gastos realiza-
dos durante el periodo comprendido del 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025.

Otros Ingresos $34,312 Salud $1,028,939
Tiempos Compartidos $442,736 Psicopedagogia $1598,856
Cuotas de Recuperacion $283,529 Niecry Carrera $3,042,837
Consejo $481,340 Comunidad S1287158
Eventos Especiales $61,717 Nutricion $6,610,155
Donativod en Especie $572,810 Educacion $58,781,329
Donativos Mayores $3,861,658

Donadores Individuales $2,901,648

Intereses $16,251,828

Empresas $9,776,682

Gastos Cubiertos por CHI* $50,660,632

*Christel House International

TOTAL $87,197,909 g:;t; ;::l:‘;s $72,478,116

664

Alumnos

$109,154

Costo anual
por alumno

$9,096

Costo mensual
por alumno

100% de gastos administrativos y de desarrollo son cubiertos por Christel House International.
ElI 100% de los donativos beneficia directamente a los alumnos de Christel House México



EVALUACION DE LOS
PRINCIPIOS

SUBPRINCIPIOS
PRINCIPIO CUMPLIMIENTO INCUMPLIDOS
Principio de funcionamiento A,B,C,D,E,F,GH
y regulacion del 6rgano de
goblerno
Principio de claridad y AB

divulgacion de la misién

Principio de planeacién y AB.C.D.E
seguimiento de las actividades e

Principio de comunicacion e A,B,C,D,E
imagen fiel en la informacion

Principio de transparencia en AB
el financiamiento o

Principio de pluralidad en el AB
financiamiento ’

Principio de control en la AB.CDEEG
utilizaciéon de fondos e e b L~ 7

Principio de presentacion

de los estados financieros y AB.C
cumplimiento de las o
obligaciones legales y fiscales

Principio de promocion del
voluntariado e

e

confic

[ ACREDITACION'

confio

\ranspadencia y buenas praclicas,
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TRANSPARENCIA, CERTIFICACIONES

Y RECONOCIMIENTO

Indesol

Insrinuee Macional de Desarralbe Social DES

ACREDITACION'

zconfio

transparentia y buenas pricticas,

SEDESOL

s o
1 SCHCIAL

SAT

INSTITUCIDNALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

GAMMOS (_~

Construyendo O

T S\

confio

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

CONSTANCIA

REPORTE DE
TRANSPARENCIA
Y BUENAS
PRACTICAS

ser analizada.

programa, en su fase de ANALISIS de los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de Confio a:

Los resultados de este analisis se encuentran en proceso, para tal fin la organizacién ha estado entregando las

evidencias solicitadas y previamente ha participado en nuestra fase de DIAGNOSTICO, al ser uno de los requisitos para

Estatus: elaboracién de reporte.

Civiles Transp: , A.C. emite la presente constancia de participacion en el

Christel House de México, A.C.

¢En qué parte del proceso se encuentra l OSC?

o-¢-

.
1\'\

(>

Se extiende la presente en Chihuahua, Chih., el 23 de junio de 2026
MA LAE Javier Garcia Gutiérrez
Director de Ejecutivo
Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Una Alianza con: Metodologia de:  Miembro de:
5 @ Tecnoldgico z FUNDACIGN
— de Monterrey LEALTAD
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CARTA DE LOS AUDITORES

GAMMOS (-

1de3

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Consejo de Administracion y a los Asociados de
CHRISTEL HOUSE DE MEXICO, A.C.:

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Christel House de México, A.C. (la Entidad), que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025 y 2024, y los
correspondientes estados de actividades y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas,
asi como las notas explicativas resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
adicional.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacién financiera de Christel House de México, A.C. al 31 de diciembre de 2025 y
2024, asi como sus estados de actividades y sus flujos de efectivo, por los afios terminados en esa
fecha, de conformidad con las Normas de Informacién Financiera aplicables en México (NIF).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion de Responsabilidades de los auditores en relacién con la auditoria de los estados financieros
de nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Codigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A. C. (Cédigo de Etica Profesional) junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en
México, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de la Entidad en
relacién con los estados financieros

La administracion de la Entidad es responsable de la preparaciéon y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas, y
del control interno que la administracién de la Entidad considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de errores importantes debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la evaluacion de la
capacidad de la Entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento y utilizando la base
contable de negocio en marcha excepto sila Entidad tiene intencién de liquidar o cesar sus operaciones,
o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Entidad.
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Responsabilidad del auditor sobre la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su
conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse
a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder
a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base
para nuestra opinion.

o Elriesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de
una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control
interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables aplicables
a una Entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con eventos o con condiciones
que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como
Entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dicha revelacion es insuficiente, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una Entidad en funcionamiento.

e Evaluamos en su conjunto, la presentacién, la estructura y el contenido de los estados

financieros, incluyendo la informacién revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacién razonable.
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Comunicamos con los encargados del gobierno de la Entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planeados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

GAMMOS CONTADORES Y ABOGADOS, S.C.

C.P.C. Ricardo Molina Sanchez
Ciudad de México, a 29 de junio de 2026
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beneficia directamente a los alumnos,
exalumnos y sus familias, ya que todos los gastos administrativos y de
recaudacion estdn cubiertos por los fondos en el legado de nuestra
fundadora, la Sra. Christel DeHaan.
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