
 

 

 
CHMX Coordinador Académico de Preescolar  
Perfil del candidato 
 
Christel House México busca un coordinador académico bilingüe. Reportando al 
Subdirección Académica de Preescolar.  Coordina el programa de instrucción 
bilingüe y fomenta una cultura de logro, esfuerzo, alegría y dedicación a la misión. 
La persona exitosa demostrará excelencia en los siete ámbitos del Marco de 
Liderazgo Académico de Christel House: 

 

 
 
Educación  

• Licenciatura en educación Preescolar, Licenciatura en la enseñanza del 
inglés, Pedagogía, Educación, Psicología o similar.  

 
Experiencia  

• Al menos 3 años como docente. 

• Tres años en alguna Coordinación académica en preescolares bilingües 

• Experiencia en educación preescolar. 

 
 
Conocimientos necesarios 

• Idioma: inglés C1 

• ICELT , Delta o TKT 

• Manejo de metodología CLIL (deseable) 

• Excel intermedio 

• Uso de Windows 365 y Google Classroom (deseable) 

• Profundo conocimiento de la NEM 

• Experiencia comprobada en la implementación y seguimiento de 
programas pedagógicos bilingües de alta calidad. 

• Manejo de metodologías aprendizaje centrado en el alumno y de 
educación inicial. 

• Metodologías de disciplina efectiva. 

• Diseño instruccional. 

• Coaching instruccional. 

• Gestión de equipos docentes, procesos de selección, desarrollo 
profesional y evaluación de desempeño. 

 
Competencias: 
 



 

 

• Espíritu de Servicio y Trabajo en Equipo: Demostrar un excelente espíritu 

de servicio y capacidad para colaborar de manera efectiva en todos los 

niveles de la organización. 

• Orientación a Resultados: Utiliza información y evidencias para guiar sus 

decisiones y seguir el progreso, buscando siempre impulsar el aprendizaje y 

el desarrollo de los estudiantes y el equipo. 

• Gestión de Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y evaluar al 

equipo docente, fomentando un ambiente de colaboración, integración y 

crecimiento. 

• Habilidades Analíticas: Capacidad para recoger, analizar e interpretar la 

información para orientar sus intervenciones. 

• Comunicación Efectiva: Habilidades verbales y escritas para construir 

confianza con estudiantes, familias y docentes. 

• Resiliencia y Adaptabilidad: Mantener una actitud positiva, transmitir 

calma al equipo y liderar con serenidad en momentos de cambio. 

• Proactividad y Toma de Decisiones: Capacidad para actuar con 

determinación y anticipación. 

• Valores Organizacionales: Hacer propios los valores de Christel House 

México, promover su cumplimiento en el día a día y fomentar que el equipo 

los viva con compromiso y convicción. 

 
 


