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CHMX Coordinador Académico de Preescolar
Perfil del candidato

Christel House México busca un coordinador académico bilingte. Reportando al
Subdireccion Académica de Preescolar. Coordina el programa de instruccion
bilingue y fomenta una cultura de logro, esfuerzo, alegria y dedicacion a la mision.
La persona exitosa demostrara excelencia en los siete ambitos del Marco de
Liderazgo Académico de Christel House:

Educacion
e Licenciatura en educacidon Preescolar, Licenciatura en la ensehanza del
inglés, Pedagogia, Educacion, Psicologia o similar.

Experiencia
e Al menos 3 anos como docente.

e Tres afios en alguna Coordinacion académica en preescolares bilingles

e Experiencia en educacion preescolar.

Conocimientos necesarios
e |dioma: inglés C1
e |ICELT, Delta o TKT
e Manejo de metodologia CLIL (deseable)
e Excel intermedio
e Uso de Windows 365 y Google Classroom (deseable)
e Profundo conocimiento de la NEM
e Experiencia comprobada en la implementacion y seguimiento de
programas pedagogicos bilingles de alta calidad.
e Manejo de metodologias aprendizaje centrado en el alumno y de
educacion inicial.
Metodologias de disciplina efectiva.
Disefio instruccional.
Coaching instruccional.
Gestidn de equipos docentes, procesos de seleccion, desarrollo
profesional y evaluacion de desempeno.

Competencias:
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Espiritu de Servicio y Trabajo en Equipo: Demostrar un excelente espiritu
de servicio y capacidad para colaborar de manera efectiva en todos los
niveles de la organizacion.

Orientacién a Resultados: Utiliza informacion y evidencias para guiar sus
decisiones y seguir el progreso, buscando siempre impulsar el aprendizaje y
el desarrollo de los estudiantes y el equipo.

Gestion de Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y evaluar al
equipo docente, fomentando un ambiente de colaboracion, integracion y
crecimiento.

Habilidades Analiticas: Capacidad para recoger, analizar e interpretar la
informacion para orientar sus intervenciones.

Comunicacion Efectiva: Habilidades verbales y escritas para construir
confianza con estudiantes, familias y docentes.

Resiliencia y Adaptabilidad: Mantener una actitud positiva, transmitir
calma al equipo y liderar con serenidad en momentos de cambio.

Proactividad y Toma de Decisiones: Capacidad para actuar con
determinacién y anticipacion.

Valores Organizacionales: Hacer propios los valores de Christel House
México, promover su cumplimiento en el dia a dia y fomentar que el equipo
los viva con compromiso y conviccion.



